
Optimale Betriebsübergabe, -übernahme, -nachfolge

Ob innerfamiliär oder extern: die Betriebsübergabe und –übernahme zählt 
zu den komplexesten und langfristig angelegten Unternehmeraufgaben über-
haupt. Sie ist für den Übergeber als auch für den Übernehmer ein ein-
schneidender Schritt.

Betroffen sind zumeist entscheidende wirtschaftliche, persönliche, steuerliche 
und rechtliche Aspekte für beide Seiten. 

Wie ist die Übergabe / Übernahme am besten vorzubereiten? Welche Formen 
und Alternativen können sinnvoll sein? Wie kann ein praktikabler Interessen-
ausgleich zwischen den Parteien gelingen?

Einige gelungene Beispiele aus der Praxis zeigen auf, wie vielfältig Wege 
der Betriebsnachfolge sein können. Dabei werden besonders die Säulen 
„wirtschaftliche“ und „persönliche“ Aspekte beleuchtet.
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Unternehmensführung


